& FenaPrevi

Federagéo Nacional de Previdéncia Privada e Vida

Planos de previdéncia complementar arrecadam R$ 7 bilhdes em novembro

Captacdo liquida do sistema registrou saldo positivo de RS 3,9 bilhdes no periodo,
6,69% acima dos RS 3,6 bilhées em outubro

A arrecadacdo dos planos de previdéncia complementar aberta contabilizou em
novembro RS 7 bilhdes em novos depdsitos, alta de 3,18% na comparagdo com os RS
6,8 bilhdes registrados no més de outubro. O segmento possui atualmente 13.487.031
contratos ativos e 94.666 pessoas usufruiram beneficios em novembro
(aposentadorias complementares, peculios, por morte e por invalidez, e pensdes, por
morte e por invalidez).

“O volume de novas contribuicdes para a previdéncia complementar aberta em
novembro reflete a preocupacdo das pessoas com a qualidade de vida no futuro,
principalmente apds a aposentadoria. Quem investe em previdéncia busca
oportunidades de maiores ganhos no longo prazo, pois a vantagem tributaria é o
grande diferencial comparativamente a outras modalidades de investimentos”, afirma
Osvaldo do Nascimento, presidente da FenaPrevi (Federacdo Nacional de Previdéncia
Privada e Vida).

A captacdo liquida (diferenca entre arrecadacdo e resgates), desde o més de setembro,
registra saldo positivo e fechou o més de novembro com RS 3,9 bilhdes, 6,69% acima
dos RS 3,6 bilhdes registrados no més de outubro, segundo a FenaPrevi, entidade que
representa 62 seguradoras e 13 entidades abertas de previdéncia complementar no
pais.

“Com as acbes de orientacdo e educa¢do financeira das empresas do setor,
principalmente em relagdo a importancia de uma visdao de longo prazo, quem tem, ou
pretende ter, um plano de previdéncia complementar aberta estd comecando a
entender os beneficios e a importancia da adequagdo destas aplicagdes ao momento
de sua vida e ao seu perfil de risco”, explica o presidente da FenaPrevi.

Os planos empresariais foram destaque, com expansdo de RS 605,3 milhdes, alta de
8,54% frente ao mesmo més em 2012. Os planos individuais registraram captagdo de
RS 6,3 bilhdes no periodo, leve retracdo de 5,94% frente ao resultado de novembro de
2012. Ja os planos para menores fecharam o més com arrecada¢do de RS 138,5
milhdes, retragao de 19,69% frente ao mesmo periodo do ano anterior.

Carteira de Investimento
No més de novembro, a carteira de investimentos do segmento de planos de carater

previdenciario apresentou saldo de RS 367,9 bilhdes, alta de 10,97% em relacdo aos RS
331,5 bilh6es computados no mesmo més do ano anterior.
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Ranking das Empresas — Carteira de Investimentos (RS 367,8 bilhdes)

A Bradesco Vida e Previdéncia liderou o ranking no periodo, com 32,14% do total das
reservas; Itad Vida e Previdéncia (23,86%); BrasilPrev Seg. e Previdéncia (22,36%);
Zurich Santander Seg. e Prev. (5,83%); Caixa Vida e Previdéncia (5,82%); HSBC Vida e
Previdéncia (3,07%); Icatu Seguros (2,04%); Sul América Seg. e Previdéncia (1,23%);
Safra Vida e Prev. (0,92%); Porto Seguro Vida e Prev. (0,66%). As demais entidades
somam, no total, 2,07% da carteira de investimentos.

Provisoes

As provisdes (recursos acumulados pelos titulares dos planos de carater
previdenciario) apresentaram saldo de RS 358,2 bilhdes em novembro, 12,83% maior
que o valor registrado (RS 317,4 bilhdes) no mesmo més em 2012.

As provisdes do VGBL tiveram crescimento de 16,35% na comparacdo com o mesmo
més do ano anterior, passando de RS 203,3 bilhdes em novembro de 2012 para RS
236,5 bilhdes em novembro de 2013. Ja as provisdes dos planos PGBL cresceram 7,20%
no mesmo periodo, passando de RS 73,2 bilhées em novembro de 2012 para RS 78,5
bilhdes em novembro de 2013. As reservas dos planos tradicionais, por sua vez,
passaram de RS 40,4 bilhdes para RS 42,6 bilhdes em novembro de 2013, expansdo de
5,49%.

Com relagdo ao market share, os planos VGBL mantiveram a lideranca no volume de
provisdes entre os planos de carater previdenciario, com 66,03% do total, seguidos
pelos PGBL, com 21,93% do volume total, enquanto os planos tradicionais contaram
com 11,89%. Outros produtos —incluindo os FAPI — completam a equacdo, com 0,15%.

Resultado no acumulado — Janeiro a Novembro de 2013

No acumulado de janeiro a novembro, os recursos arrecadados pelo sistema também
tiveram alta. Ingressaram RS 65,2 bilhdes, valor 5,37% maior que o verificado no
mesmo periodo do ano anterior. Na analise por tipo de produto, os planos individuais
tiveram incremento de 6,59% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, tendo
arrecadado RS 57,6 bilh&es. Os planos coletivos (empresariais) registram RS 6 bilhdes,
com leve retragdo de 0,48%, e os planos para menores, por sua vez, arrecadaram RS
1,5 bilhdo, com retracdo de 12,34% em relacdo ao acumulado do ano anterior.

O tratamento fiscal

A opcdo por planos de previdéncia privada deve considerar e priorizar uma visdo de
longo prazo, dada a tributacdo diferenciada para o poupador. No PGBL, modalidade
de plano indicada para quem declara o Imposto de Renda (IR) pelo formulario
completo, o poupador pode deduzir, anualmente, da base de célculo do tributo, o
valor total dos aportes efetuados no plano, durante o exercicio social, até o limite de
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12% da sua renda bruta, reduzindo o imposto a pagar ou, até mesmo, podendo ter
direito a restituicdo. “E o chamado diferimento fiscal, ou seja, o pagamento do IR
devido sobre esses recursos, acrescidos dos rendimentos auferidos, é realizado apenas
no momento do resgate total ou parcial, ou do recebimento do beneficio”, diz
Nascimento.

Para usufruir da deducdo, o investidor em previdéncia privada aberta tem de estar
contribuindo para a previdéncia oficial, inclusive no caso do titular, com mais de 16
anos, ser dependente de quem faz a declaragao.

Ja no VGBL, modalidade de plano indicada para quem declara o Imposto de Renda pelo
formulario simplificado, para quem se encontra na faixa de isencdo do IR, ou para
guem ja atingiu o limite de deducdo previsto para a previdéncia complementar aberta
(12% da renda bruta), ndo é possivel deduzir da base de calculo do IR os valores dos
aportes realizados ao plano. “No entanto, no momento do resgate ou do recebimento
do beneficio, o IR incide apenas sobre o valor dos rendimentos auferidos, e ndo sobre
o valor total do resgate ou do beneficio recebido, como ocorre no PGBL”, afirma o
presidente da entidade.

De acordo com o presidente da FenaPrevi, é importante destacar que, para ambas as
modalidades de planos (PGBL e VGBL), ndo ha cobranca do imposto de renda a cada
seis meses, sobre os rendimentos obtidos, como ocorre em outras aplicacdes, a
excecdo da caderneta de poupanca.

Outra caracteristica do PGBL e do VGBL é a possiblidade do poupador optar pelo
regime de aliquotas regressivas do imposto de renda, significando, deste modo, que,
guanto mais tempo os recursos permanecerem aplicados, menor sera a aliquota do
Imposto de Renda incidente.

Série historica mensal
Arrecadacgdo, Captacdo Liquida, Carteira de Investimento e Provisdes

MENSAL ACUMULADO
JANEIRO FEVEREIRO MARCO JUNHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO Jan_Nov/i2 Jan_Nov/i3
Receita de Planos 6.607 5642 6502 6388 8120 5203  3.829 2385 505 6.789 7005 | 61861  65.180
ariagio 2213% -1576%  16,88%  -3,09%  27,18%  -3571% -2668%  1452%  273%  50,70%  3,18% | 3306%  537%
g;‘:::s;é“ Liquida de 3615 3436 3671 3182 5007 1082 -396 705 935 3619 367870 | 36144 28508
ariagio 4155% -13,25%  17,05% -13,32%  57,36%  78,38% -136,63%  300,61%  17,59%  287,03%  6,69% | 44.85%  -21,13%

[Carteira de

- 343199 345339 348397 353.666 357.456  354.166 354.635 355.059 358.779 364.959 367.870 331.506 367.870
nvestimentos

ariagdo 1,37% 0,62% 0,89% 1,51% 1,07% -0,92% 0,13% 0,12% 1,05% 1,72% 0,80% 25,06% 10,97%
Provisbes 320703 333.634 337.085 341519 346.586  344.660 345.938 346.706 350.228 355.645 358.160 317.426 358.160
ariagao 1,19% 1,19% 1,03% 1,32% 1,48% -0,56% 0,37% 0,22% 1,02% 1,55% 0,71% 24,06% 12,83%

Fonte: FenaPrevi
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Glossario de termos técnicos

Arrecadacgdo
Aportes, periodicos ou esporadicos, feitos pelo participante (Pessoa Fisica ou Juridica) em seu plano.

Carteira de Investimento

E o valor total das diversas modalidades de ativos adquiridos com a finalidade de, vinculados ao érgdo
fiscalizador, garantir o pagamento das obrigagdes (provisdes) assumidas perante os titulares desses
planos.

FAPI - Fundo de Aposentadoria Programada Individual

Planos de estrutura puramente financeira, sem previsibilidade de concessdo de rendas, que podem ser
comercializados por sociedades seguradoras ou por instituigdes financeiras.

PAGP - Plano com Atualizacdo Garantida e Performance

Quando garantir aos participantes, durante o periodo de diferimento, por meio da contratagdo de indice
de pregos, apenas a atualizagdo de valores e a reversdo, parcial ou total, de resultados financeiros.

PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre

Quando, durante o periodo de diferimento, a remuneragdo da provisdo matematica de beneficios a
conceder for baseada na rentabilidade da(s) carteira(s) de investimentos de FIE(s), no(s) qual(is)
esteja(m) aplicada(s) a totalidade dos respectivos recursos, sem garantia de remuneracdo minima e de
atualizacdo de valores e sempre estruturados na modalidade de contribuicdo variavel.

Planos de Carater Previdenciario

Para efeitos do presente trabalho, incluem-se nos Planos de Carater Previdencidrio, além das coberturas
por sobrevivéncia dos Seguros de Pessoas e da Previdéncia Complementar Aberta, as coberturas de
risco do segmento previdenciario aberto.

Planos Empresariais

Também chamados de planos coletivos, sdo aqueles contratados por pessoas juridicas, que podem
contribuir, total ou parcialmente, para o seu custeio, em nome de pessoas fisicas que a elas se vinculem
de alguma forma.

Planos Individuais
Sdo aqueles contratados por pessoa fisica, e custeados exclusivamente com recursos proprios.

Planos Menores de Idade

Sdo aqueles contratados por um responsavel financeiro em nome da crianga ou jovem dependente
econdmico, menor de 21 anos.

Plano Tradicional - Sobrevivéncia

Sdo aqueles planos previdenciarios privados contratados com garantia de rentabilidade, baseada em
taxa de juros e tédbua biométrica predeterminadas.

VRGP - Vida com Remuneracdo Garantida e "Performance”

Quando garantir aos segurados, durante o periodo de diferimento, remuneragéo por meio da contratacdo
de indice de atualizacdo de valores e de taxa de juros e a reversdo, parcial ou total, de resultados
financeiros.

Mais informagodes

Contetdo Comunica¢ao Empresarial

55 11 5056-9800

Claudio Sa (claudio.sa@conteudonet.com) — 55 11 9945 7005

Mariana Guedes (mariana.guedes@conteudonet.com) 55 11 99695-9351
Paulo Floréncio (paulo.florencio@conteudonet.com) 55 11 98358 1061
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