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Previdéncia complementar aberta arrecada R$ 7,4 bilhdes em junho
e cresce 42,1% frente ao mesmo més do ano anterior.
No acumulado do semestre, capta¢dao tem ritmo menor que em 2013.

Carteira de investimentos bate a marca de RS 401 bilhdes,
alta de 12,14% frente a junho de 2013

O mercado de planos de previdéncia complementar aberta fechou o més de junho
com RS 7,4 bilhdes em novos depdsitos registrando alta de 42,1% em relacdo ao
mesmo més do ano anterior, quando ingressaram RS 5,2 bilhdes no sistema.

No acumulado do semestre, o desempenho andou no sentido contrdrio e o
crescimento foi menor que o verificado em 2013. De janeiro a junho deste ano,
ingressaram no sistema RS 37,5 bilhdes em novos depdsitos, valor 2,88% inferior aos
RS 38,7 bilhdes registrados em igual periodo do ano anterior, segundo dados da
FenaPrevi (Federacdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida), que representa 75
seguradoras e entidades abertas de previdéncia complementar no pais.
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“O resultado do més mostra que superamos a contracdo experimentada em junho do
ano passado no auge da volatilidade do mercado, ocasionada por mudancas nas regras
de alocacdo de recursos das carteiras, que desagradaram e assustaram os
investidores”, diz Osvaldo Nascimento, presidente da FenaPrevi. “No més a més ja
notamos recuperacao e a pior fase ja passou”, avalia o executivo.

Nascimento, entretanto, diz que ainda ndo é hora de comemorar. Segundo o
executivo, o menor crescimento no agregado do semestre ainda inspira cautela e
mostra que o baixo crescimento da economia este ano afetard o desempenho do
setor.



& FenaPrevi

Federagao Nacional de Previdéncia Privada e Vida

“0 setor vem retomando seu desempenho, entretanto para que possa voltar aos patamares
histéricos ha relagdo direta com o desempenho da economia brasileira, em especial no que se
refere a crescimento do Produto Interno Bruto e estabilidade no nivel de emprego”, diz
Nascimento.

Especificamente com relacdo a previsibilidade de regras, o presidente da FenaPrevi ressalta
que “o foco do setor tem sido sempre voltado a educacdo financeira, na linha de permitir que
o consumidor cada vez mais identifique melhor o tipo de produto adequado as suas
necessidades”.

Desempenho junho

Dos RS 7,4 bilhdes arrecadados no més de junho pela previdéncia complementar
aberta, os planos individuais responderam pela maior fatia, totalizando RS 6,4 bilhdes
em novos ingressos, alta de 41,12% frente a junho de 2013. Os planos empresariais,
por sua vez, registraram RS 869,2 milhdes em novos depdsitos, crescimento de 55,45%
frente ao

mesmo més do ano anterior. Jd4 o volume de novos aportes nos planos para menores
obteve alta de 17,52% e resultou em RS 152 milhdes arrecadados.

Com o desempenho dos planos de carater previdenciario em junho, a carteira de
investimento fechou junho com RS 401 bilhdes, expansdo de 12,14%. A captacdo
liguida (diferenca entre arrecadacdo e resgates) também fechou o més com saldo
positivo de RS 4,5 bilhdes.
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Na analise por tipo de produto, a carteira de investimentos do VGBL passou de RS
226,6 bilhdes em junho de 2013 para RS 266 bilhdes em junho de 2014 (alta de
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17,41%). Ja a carteira do PGBL cresceu de RS 76 bilhdes para RS 83,4 bilhdes (alta de
9,8%), no mesmo

periodo. A carteira dos planos tradicionais, por sua vez, registrou RS 50,8 bilhdes em
junho, enquanto que no mesmo més do ano anterior RS 51 bilhdes (-0,44%).

As informacdes da FenaPrevi mostram, ainda, que o sistema possuia, em junho,
2.812.752 adesGes a planos empresariais (estoque e ndo novos entrantes) e
10.081.808 planos individuais contratados, estes ultimos, por 8.383.602 pessoas
(quantidade de cpf’s). Em junho, 101.963 pessoas usufruiram beneficios
(aposentadorias complementares, peculios, por morte e por invalidez, e pensdes, por
morte e por invalidez).

Resultado no primeiro semestre

No primeiro semestre o setor arrecadou RS 37,5 bilhdes, apresentando um leve recuo
de 2,88% frente ao mesmo periodo em 2013, quando foram computados RS 38,7
bilhdes em novos depdsitos. A captacdo liquida do periodo foi de RS 17,1 bilhdes,
volume 12,93% menor que o registrado no mesmo periodo do ano anterior.

Na andlise por modalidade de plano de carater previdencidrio, os planos empresariais
foram o destaque no periodo, com arrecadacdo de RS 3,9 bilhdes, representando alta
de 20,35% no primeiro semestre contra igual periodo do ano anterior. Os planos para
menores, por sua vez, registaram expansdo de 11,17% (RS 934,6 milhdes em novos
depdsitos). J& os planos individuais fecharam o semestre com RS 32,6 bilhdes de novos
ingressos, volume 5,45% menor que os RS 34,5 bilhdes registrados entre janeiro e
junho do ano passado.

O tratamento fiscal

A opcao por planos de carater previdencidrio deve considerar e priorizar uma visao de
longo prazo, dada a tributacdo diferenciada para o poupador.

No PGBL, modalidade de plano indicada para quem declara o Imposto de Renda (IR)
pelo formulario completo, o poupador pode deduzir anualmente da base de calculo do
tributo, o valor total das contribuicGes efetuadas a planos de previdéncia
complementar, durante o exercicio social, até o limite de 12% da sua renda bruta,
reduzindo o imposto a pagar ou, até mesmo, podendo ter direito a restituicio. “E o
chamado diferimento fiscal, ou seja, o pagamento do IR devido sobre esses recursos,
acrescidos dos rendimentos auferidos, é realizado apenas no momento do resgate
total ou parcial, ou do recebimento do beneficio”, diz Nascimento.

Para usufruir da deducdo, o participante da previdéncia complementar aberta tem de
estar contribuindo para a previdéncia oficial, inclusive no caso do titular, com mais de
16 anos, ser dependente de quem faz a declaracao.
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Ja no VGBL, modalidade de plano indicada para quem declara o Imposto de Renda pelo
formulario simplificado, para quem se encontra na faixa de isencdo do IR, ou para
quem

ja atingiu o limite de deducdo previsto para a previdéncia complementar (12% da
renda bruta), ndo é possivel deduzir da base de calculo do IR os valores dos aportes
realizados ao plano. “No entanto, no momento do resgate ou do recebimento do
beneficio, o IR incide apenas sobre o valor dos rendimentos auferidos, e ndo sobre o
valor total do resgate ou do beneficio recebido, como ocorre no PGBL”, afirma o
presidente da entidade.

De acordo com o presidente da FenaPrevi, é importante destacar que, para ambas as
modalidades de planos (PGBL e VGBL), ndo ha cobranca do imposto de renda a cada
seis meses, sobre os rendimentos obtidos, como ocorre em alguns tipos de aplicagdes.

Outra caracteristica do PGBL e do VGBL é a possiblidade do poupador optar pelo
regime de aliquotas regressivas do imposto de renda, significando, deste modo, que,
quanto mais tempo os recursos permanecerem aplicados, menor serd a aliquota do
Imposto de Renda incidente.

Mais informagodes

Contetido Comunica¢ao Empresarial

5511 5056-9800

Claudio Sa (claudio.sa@conteudonet.com) — 55 11 9945 7005

Andrea Maia

Paulo Floréncio (paulo.florencio@conteudonet.com) 55 11 98358 1061
www.conteudocomunicacao.com.br
www.twitter.com/agenciaconteudo
www.facebook.com/agenciaconteudo
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Glossario de termos técnicos

Arrecadacdo
Aportes, periodicos ou esporadicos, feitos pelo participante (Pessoa Fisica ou Juridica) em seu plano.

Carteira de Investimento

E o valor total das diversas modalidades de ativos adquiridos com a finalidade de, vinculados ao érgdo
fiscalizador, garantir o pagamento das obrigacdes (provisGes) assumidas perante os titulares desses
planos.

FAPI - Fundo de Aposentadoria Programada Individual

Planos de estrutura puramente financeira, sem previsibilidade de concessdo de rendas, que podem ser
comercializados por sociedades seguradoras ou por instituigdes financeiras.

PAGP - Plano com Atualizagao Garantida e Performance

Quando garantir aos participantes, durante o periodo de diferimento, por meio da contratagdo de indice
de precgos, apenas a atualizagdo de valores e a reversdo, parcial ou total, de resultados financeiros.

PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre

Quando, durante o periodo de diferimento, a remuneracdo da provisdo matematica de beneficios a
conceder for baseada na rentabilidade da(s) carteira(s) de investimentos de FIE(s), no(s) qual(is)
esteja(m) aplicada(s) a totalidade dos respectivos recursos, sem garantia de remuneragdo minima e de
atualizagdo de valores e sempre estruturados na modalidade de contribuicdo variavel.

Planos de Carater Previdenciario

Para efeitos do presente trabalho, incluem-se nos Planos de Carater Previdenciario, além das coberturas
por sobrevivéncia dos Seguros de Pessoas e da Previdéncia Complementar Aberta, as coberturas de
risco do segmento previdenciario aberto.

Planos Empresariais

Também chamados de planos coletivos, sdo aqueles contratados por pessoas juridicas, que podem
contribuir, total ou parcialmente, para o seu custeio, em nome de pessoas fisicas que a elas se vinculem
de alguma forma.

Planos Individuais
Sdo aqueles contratados por pessoa fisica, e custeados exclusivamente com recursos proprios.

Planos Menores de Idade

Sdo aqueles contratados por um responsavel financeiro em nome da crianga ou jovem dependente
econdmico, menor de 21 anos.

Plano Tradicional - Sobrevivéncia

Sdo aqueles planos previdenciarios privados contratados com garantia de rentabilidade, baseada em
taxa de juros e tabua biométrica predeterminadas.

VRGP - Vida com Remuneracdao Garantida e "Performance”

Quando garantir aos segurados, durante o periodo de diferimento, remuneracdo por meio da contratacdo
de indice de atualizagdo de valores e de taxa de juros e a reversao, parcial ou total, de resultados
financeiros.




